« ISTITUTO STORICO DELLA RESISTENZA
E DELLA SOCIETA’ CONTEMPORANEA
IN PROVINCIA DI CUNEO “D. L. BIANCO”

Determinazione del Segretario amministrativo

n. 14 del 19/05/2021

Oggetto: Concessione permessi retribuiti per I'assistenza a familiare in condizioni di
disabilita grave ex art. 33 co. 3 L. 104/1992 alla dipendente Demichelis A.

Il Segretario amministrativo

Premesso che con istanza presentata in data 11/05/2021 (prot. arrivo n. 517/16), la
dipendente DEMICHELIS A. ha chiesto di godere dei benefici previsti dall'art. 33 comma
3 della legge 104/92, come integrato dall'art. 20 della legge 8 marzo 2000, n. 53 e
successive modificazioni, recante agevolazioni in favore di persone che assistono parenti
o affini entro il terzo grado portatori di handicap in situazione di gravita, stante la
circostanza che nessun altro familiare usufruisce del medesimo beneficio;

Visto il certificato rilasciato dalla Commissione medica per I'accertamento dell’handicap
ex art. 4 L. 104/92 dell’ASL CN1 in favore della sig.ra R.M., congiunta di primo grado
della richiedente, ai sensi e per gli effetti della legge 5/2/92 n. 104, da cui risulta il
riconoscimento di portatore di handicap in situazione di gravita;

Vista la dichiarazione resa dall’interessata in sede di domanda, da cui si evince che:

- nessun altro familiare, o convivente di fatto, beneficia dei permessi o dei riposi per la
stessa persona;

- la persona con disabilita grave non e ricoverata a tempo pieno presso strutture
ospedaliere o socio-sanitarie;

- |'istante assiste con continuita ed in via esclusiva la persona disabile, non avendo la
stessa altri parenti sino al 3° grado che possano provvedervi in loco;

Preso atto che:

- il riconoscimento dello stato di invalidita di cui al Certificato della Commissione Medica
insieme alla dichiarazione resa in ordine alla presenza delle altre circostanze richieste
dalla legge fanno rientrare la dipendente in esame nel diritto ad usufruire dei tre giorni
mensili 0 massimo 18 ore mensili di congedo straordinario di cui all'art. 33, comma 3,
della legge 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

- ai sensi dell’art. 33 del C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali del 21/05/2018 “I
dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di
permesso di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5/2/1992, n. 104. Tali permessi sono
utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati anche ad
ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.



I. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione dell’attivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone,
di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.

II. In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore comunica l'assenza nelle 24 ore
precedenti la fruizione del permesso e, comunque, non oltre l'inizio dell’orario di lavoro
del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso stesso.

III. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche di legge, con particolare riferimento ai permessi per i
donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 13
luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e
dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di
cui all'art. 4, comma 1, della legge n.53/2000, fermo restando quanto previsto per i
permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva l'art. 31, comma 1, 40
secondo alinea. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 del D. Lgs.
n. 119/2011 in materia di congedo per cure per gli invalidi.

IV. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di
cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con
un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di
permesso puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre l'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il
permesso”;

Ritenuto, sulla base di quanto innanzi esposto, di dover accogliere l'istanza di godimento
dei benefici di cui alla piu volte richiamata legge 104/92, e successive modificazioni ed
integrazioni, avanzata dalla dipendente DEMICHELIS A.;

Preso atto che la presente determinazione non comporta oneri per I'Ente;

Dato atto che I'adozione del presente provvedimento compete al Segretario ammini-
strativo, per il combinato disposto dell’art. 107 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, degli
articoli 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 16 dello Statuto del
Consorzio.

Determina

1. Di autorizzare la fruizione dei permessi mensili ex L. 104/1992 da parte della dipen-
dente Demichelis A. per un humero di n. 3 giornate mensili (18 ore) fruibili anche in
maniera non continuativa, previsti per I'assistenza a famigliare portatore di handicap
in situazione di gravita.

2. Di dare atto che:

- la fruizione decorre dall’avvenuta esecutivita del presente provvedimento e
fino alla data di revisione prevista dal certificato di invalidita rilasciato dall’ASL
CN1;

- i predetti permessi saranno fruiti a domanda della dipendente, presentata
con congruo anticipo rispetto alla loro fruizione e, comunque, con program-
mazione mensile, fatte salve situazioni di necessita ed urgenza;

- la richiedente € tenuta a comunicare con tempestivita, non oltre giorni 30
dall'avvenuto cambiamento, eventuali notizie ed informazioni che incidano sul
mantenimento dei requisiti per fruire del beneficio concesso;

- il presente provvedimento non comporta oneri specifici di spesa a carico
dell’Istituto;



- il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 3 della legge 241/1990 e
s.m.i. € il sottoscritto segretario amministrativo.

Cuneo, li 19/05/2021

Il Segretario amministrativo

Osvaldo Milanesio
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U.
445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate -
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Visto per la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa,
ai sensi del comma 4° dell'articolo 151 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000.

Effettuata la registrazione dell'impegno.

Cuneo, i 19/05/2021

IL SEGRETARIO
Osvaldo Milanesio

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € stata pubblicata all’Albo dell’Istituto per
15 giorni consecutivi dal 20/05/2021 al 03/06/2021, ai sensi dell’art. 10, c. 3, del
regolamento.

Cuneo, li 03/06/2021

IL SEGRETARIO
Osvaldo Milanesio




