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Determinazione del Segretario amministrativo

N. 22 del 02 maggio 2014

Oggetto: Indennita di missione e rimborso spese di viaggio al personale dipendente
e ai collaboratori — Assunzione impegno di spesa per I'anno 2014.

Il Segretario amministrativo

Atteso che il personale dipendente e i collaboratori del Consorzio devono effettuare
saltuariamente delle trasferte in altre localita per svolgere il loro compito nell’interesse
dell’lstituto;

Rilevato che agli stessi viene normalmente riconosciuto, al termine della missione e

dietro presentazione di una distinta riepilogativa, il rimborso delle spese vive
sostenute;
Ritenuto di dover assicurare tale corresponsione anche per il corrente anno,

impegnando preventivamente una somma sul bilancio di previsione corrente, al fine di
consentire la immediata liquidazione di quanto dovuto;

Rilevato che la spesa da impegnare a fronte del presumibile fabbisogno per l'intero
anno 2014 possa essere quantificata in complessivi € 1.300,00 e che la stessa risulta
contenuta nelle risorse attribuite al Segretario amministrativo dal Consiglio di
amministrazione con deliberazione n. 1 del 21 gennaio 2014;

Vista la deliberazione dell’lAssemblea del Consorzio n. 2 del 16/04/2014 di
approvazione del Bilancio di previsione 2014;

Vista la deliberazioni del Consiglio di amministrazione n. 1 del 21 gennaio 2014 di
attribuzione delle risorse al Segretario amministrativo per la gestione ordinaria
dell’lstituto e per le finalita particolari, ai sensi degli articoli 11 e 15 del vigente
«Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi».

Vista la deliberazione n. 6 del 21 gennaio 2014 con la quale viene autorizzato il
personale dipendente ed i collaboratori all’'uso del mezzo proprio per le localita in cui
non e possibile servirsi del servizio pubblico

Visto I'art. 183 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto che [I'adozione del presente provvedimento compete al Segretario
amministrativo, per il combinato disposto dell’art. 107 del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, degli articoli 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 16 dello
Statuto dell’Istituto,



1.

determina

di impegnhare — a titolo di rimborso delle spese per il carburante, pedaggi
autostradali, mezzi pubblici e rimborso pasti — a favore del personale dipendente e
dei collaboratori del Consorzio che effettueranno trasferte in altre localita
nell'interesse dell’lstituto, nel corso del’lanno 2014, la somma complessiva di €
1.300,00 allocata al bilancio di previsione 2014 al Titolo I, Funzione 05, Servizio
01, Intervento 01, capitolo 75 «Indennita di missione e rimborso spese al
personale dipendente e collaboratorix».

Di dare atto che la liquidazione dell’indennita di missione e del rimborso spese
verra effettuata subordinatamente alla presentazione, da parte sia del personale
dipendente, sia dei collaboratori del Consorzio, di una distinta riepilogativa, firmata
dall'interessato e controfirmata dal Direttore dell’lstituto, attestante le spese
effettivamente sostenute, la durata della missione e la ragione della stessa.

Cuneo, li 02 maggio 2014.

Il Segretario amministrativo
Osvaldo Milanesio

Visto per la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di spesa, ai
sensi del comma 4° dell'articolo 151 del Testo Unico n. 267 del 18 agosto 2000.

Effettuata la registrazione dell'impegno

Cuneo, li 02 maggio 2014

IL SEGRETARIO
Osvaldo Milanesio
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